Niepanstwowa Wyzsza Szkota Pedagogiczna W Bialymstoku
Katedra Bezpieczenstwa Wewnetrznego 1 Administracji
Kierunek: bezpieczenstwo wewnetrzne

Specjalnos¢:

| stopien — zarzadzanie kryzysowe, bezpieczenstwo 1 porzadek publiczny, bezpieczenstwo
narodowe,

Instrukcja
W sprawie organizacji i przebiegu praktyki
na kierunku:Bezpieczenstwo Wewnetrzne
Specjalnos¢:
zarzadzanie kryzysowe, bezpieczenstwo 1 porzadek publiczny,
bezpieczenstwo narodowe
(dotyczy studentow przyjetych od roku ak. 2020/2021)



Kierunek: bezpieczenstwo wewnetrzne
Specjalnos¢: I stopien —zarzadzanie kryzysowe

Wstep

1. Studenci studiéw I stopnia na specjalnosci zarzqdzanie kryzysowepowinni odbywaé
praktyki w wymiarze 360 godzin w dwoch czgséciach:

a. Praktyke kierunkowa:
- na II roku, w III semestrze (80 godzin, niemniej niz 15 godzin tygodniowo)
- na Il roku, w IV semestrze (100 godzin, niemniej niz 15 godzin tygodniowo)

b. Praktyke specjalnosciowq:
- na III roku, w V semestrze (80 godzin, niemniej niz 15 godzin tygodniowo)
- na III roku, w VI semestrze (100 godzin, niemniej niz 15 godzin tygodniowo).

2. studenci, ktorzy rozpoczeli prace lub pracuja zgodnie ze studiowang specjalno$ciag moga
ubiegac si¢ o zwolnienie z odbywania praktyk (zob. Regulamin praktyk, § 6).

3.Tygodniowy wymiar praktyk wynosi minimum 15 godzin.

4., Praktyke studenci moga odbywaé w:

e jednostkach administracyjnych wojewddztwa, powiatu, miasta i gminy
ktorych dzialalno$¢ dotyczy zarzadzania kryzysowego (np. Centra
Zarzadzania Kryzysowego),

e Panstwowej Strazy Pozarne;,

e komorkach zarzadzania kryzysowego w: Wojsku Polskim, Polic;ji,
Strazy Granicznej, Strazy Miejskiej, Stuzbie Wieziennej, Strazy
Ochrony Kolei,

e innych organizacjach, placowkach czy zaktadach pracy, ktorych profil
dzialania jest zblizony do zakresu specjalnosci studiow.

PROGRAMY PRAKTYK

Cele praktyki:

Praktyki zawodowe s3 waznym elementem ksztalcenia studentow. Celem praktyki jest
nabywanie i1 doskonalenie wiedzy i umiejetnosci w zakresie danej specjalnosci a takze
zapoznanie studentéw z charakterem pracy roznych jednostek, instytucji i urzedow
administracji publicznej w wybranych specjalnosciach studiéw. Student, ktéry po raz
pierwszy styka si¢ z pracg zawodowa, jest nie tylko jej uwaznym obserwatorem, ale przede
wszystkim §wiadczy prace w przydzielonym mu zakresie.

Praktyka pozwoli studentowi na:

a. poznanie struktury organizacyjnej i zasad funkcjonowania urzgdow
administracji rzadowej 1 samorzadowej oraz innych jednostek
organizacyjnych;

b. praktyczne wykorzystanie wiedzy i umiej¢tnosci zdobytych podczas
studiow;

C. zdobycie umiej¢tnosci niezbednych w  wykonywaniu pracy
zawodowej zwigzanej z kierunkiem ksztatcenia;



d. umiejetne wykorzystanie praktyki zawodowej przy pisaniu prac

zaliczeniowych.
Ponadto student podczas praktyki zawodowej powinien zapozna¢ sie¢ z:

e. charakterem pracy w danej jednostce,

f. strukturg organizacyjng jednostki, specyfika jednostki,

g. obowigzkami pracownikow jednostki,

h. dokumentacjg w zakresie podstawowym, a takze be¢dzie uczestniczy¢
w miar¢ mozliwosci, przy wykonywaniu obowigzkow przez
pracownikow jednostki.

Zakres praktyki

Program praktyk odbywanych w centrach zarzqdzania kryzysowego — Urzedéw Gminnych,
Miejskich, Powiatowych i Wojewodzkich oraz Panstwowej Strazy Pozarnej i komodrkach
zarzadzania kryzysowego w: Wojsku Polskim, Policji, Strazy Granicznej, Strazy Miejskiej,
Stuzbie Wieziennej, Strazy Ochrony Kolei a takze innych organizacjach, placowkach czy
zaktadach pracy, ktorych profil dzialania jest zblizony do zakresu specjalnosci studiow- w
specjalnosci zarzgdzanie kryzysowe obejmuje:

1.Poznanie struktury organizacyjnej danej jednostki, systemu kontroli i nadzoru,
2.Zapoznanie si¢ z zasadami bezpieczenstwa 1 higieny pracy obowigzujagcymi w
jednostceorganizacyjnej;
3.Zapoznanie si¢ z aktami prawnymi dotyczgcymi podstaw prawnych funkcjonowania
danejjednostki organizacyjnej;
4.Zapoznanie si¢ z przepisami prawnymi dotyczacymi zadan i kompetencji osob funkcyjnych
wdanej jednostce organizacyjnej;
5.Zapoznanie si¢ z przepisami prawnymi dotyczacymi:

e ochrony informacji niejawnych,

e wiadomosciami prawnie chronionymi obowigzujacymi w jednostce organizacyjnej

e ochrony danych osobowych;
6.Zapoznanie z procedurami decyzyjnymi w jednostce obowigzujacymi w czasie pokoju,
Kryzysu i wojny;
7.Zapoznanie z zadaniami mobilizacyjnymi danej jednostki organizacyjnej;
8.Zapoznanie z zadaniami jednostki w przypadku sytuacji kryzysowej;
10.Zapoznanie z zadaniami jednostki w przypadku kleski zywiotowej, stanu wyjatkowego 1
wojny,
11.Zdobycie  umiejetnosci opracowywania  projektow aktbw  normatywnych
stanowionychprzez organy danej instytucji dotyczacej bezpieczenstwa narodowego,
bezpieczenstwaobywateli 1 porzadku publicznego;
12.Zdobycie umiejetnosci opracowywania indywidualnych aktow normatywnych, decyz;ji i
postanowien, aktow kierownictwa wewnetrznego, projektéw regulaminow;
13.Poznanie systemow i technologii informacyjnych stosowanych przez zaklad pracy;
14.Poznanie miejsca ratownictwa medycznego w systemie zarzadzenia kryzysowego,
15.Asystowanie pracownikom jednostki w ich czynno$ciach zawodowych.
16.Zapoznanie si¢ ze specyfikg dziatalnosci instytucji zajmujacej si¢ zarzagdzaniem
kryzysowym.
17. Zapoznanie si¢ ze sposobem organizacji pracy kierownictwa i zespotu reagowania
kryzysowego.
18. Realizacje czynnosci pomocniczych w centrach zarzadzania kryzysowego.



19. Poznanie rodzajow dokumentacji zespotu reagowania kryzysowego 1 sposobu jej
sporzadzania.

20. Szczegétlowe udokumentowanie wykonywanych czynno$ci z zakresu reagowania
kryzysowegooraz daty i godziny odbywanej praktyki w Dzienniku Praktyk.

1. Dokumentacj¢ praktyki:

a. Student prowadzi Dziennik praktyk na biezaco, w ktorym codziennie,
doktadnie notuje wszystkie swoje wykonywane czynno$ci i uwagi o ich
realizacji oraz wyraza szczego6towg opini¢ o przebiegu praktyki w miejscu do
tego przeznaczonym.

b. Opiekun potwierdza w Dzienniku praktyk, w miejscu do tego przeznaczonym,
wszystkie czynnosci wykonywane przez studenta oraz wydaje opini¢ o
przebiegu praktyki. Opini¢ powinna konczy¢ ocena wyrazona w stopniu
(bardzo dobry — 5, dobry — 4, +4, dostateczny — 3, 3+). W przypadku
niezaliczenia praktyki opiekun wpisuje ocen¢ niedostateczng, co zobowigzuje
studenta do ponownego odbycia praktyki w wymaganym wymiarze.

c. Odbycie praktyki w Dzienniku praktyk zatwierdza osoba kierujaca
placéwka(instytucja).

d. Wypehiony i potwierdzony przez osobg kierujaca placowka (instytucja)
Dziennik praktyk student przedktada w Rektoracie w pierwszym tygodniu po
zakonczeniu praktyki.

Na ostateczng oceng¢ praktyki sktadaja si¢: ocena wystawiona przez opiekuna praktyk
oraz ocena przedstawionej dokumentacji przebiegu praktyki umieszczona w Dzienniku
praktyk. Formalnym wyrazem zaliczenia praktyki jest dokonanie wpisu oceny w Dzienniku
praktyk i indeksie przez opiekuna praktyk z ramienia Uczelni lub osoby wskazanej przez
Rektora. W przypadku innej oceny niz wystawionej przez opiekuna praktyk ocen¢ nalezy
umotywowac/uzasadnic.



Kierunek: bezpieczenstwo wewnetrzne
Specjalnos¢: I stopien —bezpieczenstwo i porzadek publiczny

Wstep

1. Studenci studiow I stopnia na specjalnosci bezpieczenstwo i porzadek publicznypowinni
odbywa¢ praktyki w wymiarze 360 godzin w dwoch czesciach:

a. Praktyke kierunkowg:
- na Il roku, w III semestrze (80 godzin, niemniej niz 15 godzin tygodniowo)
- na Il roku, w IV semestrze (100 godzin, niemniej niz 15 godzin tygodniowo)

b. Praktyke specjalnosciowa:
- na III roku, w V semestrze (80 godzin, niemniej niz 15 godzin tygodniowo)
- na III roku, w VI semestrze (100 godzin, niemniej niz 15 godzin tygodniowo).

2. studenci, ktorzy rozpoczeli prace lub pracuja zgodnie ze studiowang specjalnoscia moga
ubiegac¢ si¢ o zwolnienie z odbywania praktyk (zob. Regulamin praktyk § 6).

3.Tygodniowy wymiar praktyk wynosi minimum 15 godzin.

4 Praktyke studenci mogg odbywaé w:
e Policji,
Strazy Granicznej,
ABW,
CBA,
Wojsku Polskim i Zandarmerii Wojskowej,
Panstwowej Strazy Pozarnej,
Krajowej Administracji Skarbowej, Stuzbie Wieziennej,
Strazy: Gminnej/Miejskiej, Lesnej, Parku Narodowego, Ochrony Kolei
oraz w firmach ochrony os6éb 1 mienia, detektywistycznych i1 wywiadowniach
gospodarczych

PROGRAM PRAKTYK

Cele praktyki

Praktyki zawodowe sg waznym elementem ksztatcenia studentéw. Celem praktyki jest
nabywanie i doskonalenie wiedzy i umiej¢tnosci w zakresie danej specjalnosci a takze
zapoznanie studentow z charakterem pracy rdéznych jednostek, instytucji 1 urzedow
administracji publicznej w wybranych specjalnos$ciach studiow. Student, ktory po raz
pierwszy styka si¢ z praca zawodowa, jest nie tylko jej uwaznym obserwatorem, ale przede
wszystkim §wiadczy prace w przydzielonym mu zakresie.

Praktyka pozwoli studentowi na:
a. poznanie struktury organizacyjnej i zasad funkcjonowania urzgdow
administracji rzadowej 1 samorzadowej oraz innych jednostek
organizacyjnych;



C.

d.

praktyczne wykorzystanie wiedzy 1 umiej¢tnosci zdobytych podczas
studiow;

zdobycie umiejetnosci  niezbednych w  wykonywaniu pracy
zawodowej zwigzanej z kierunkiem ksztatcenia;

umiejetne wykorzystanie praktyki zawodowej przy pisaniu prac
zaliczeniowych.

Ponadto student podczas praktyki zawodowej powinien zapoznac si¢ z:

e

f.
g.
h

Zakres praktyki

charakterem pracy w danej jednostce,

strukturg organizacyjng jednostki, specyfikg jednostki,

obowigzkami pracownikéw jednostki,

dokumentacjg w zakresie podstawowym, a takze bedzie uczestniczy¢
w miar¢ mozliwosci, przy wykonywaniu obowiazkow przez
pracownikow jednostki.

Program praktyk odbywanych w jednostkach: Policji, Strazy Granicznej, ABW, CBA,
Wojska Polskiego i Zandarmerii Wojskowej, Panstwowej Strazy Pozarnej, Krajowej
Administracji Skarbowej, Stuzby Wieziennej, Strazy: Gminnej/Miejskiej, Lesnej, Parku
Narodowego, Ochrony Kolei oraz w firmach ochrony os6b i mienia, detektywistycznych i
wywiadowniachgospodarczych, w specjalno$ci bezpieczenstwo i porzgdek publiczny

obejmuje:

1. Zapoznanie si¢ ze strukturg i organizacjg jednostki: policyjnej, Strazy Granicznej, ABW,
CBA, Wojska Polskiego i Zandarmerii Wojskowej, Pafnstwowej Strazy Pozarnej,
Krajowej Administracji Skarbowej, Stuzby Wieziennej, Strazy: Gminnej/Miejskie;j,
Lesnej, Parku Narodowego, Ochrony Kolei oraz w firmach ochrony os6b i mienia,

detektywistycznych

miejskiej.

I wywiadowniach gospodarczych, stuzby celnych lub strazy

2. Obserwacje pracy (jako asysta).:
o funkcjonariusza: Policji, Strazy Granicznej, ABW, CBA, Panstwowej Strazy
Pozarnej, Krajowej Administracji Skarbowej, Stuzby Wigziennej,
o zolnierza Wojska Polskiego i Zandarmerii Wojskowe;j,
o straznika: gminnego/miejskiego, strazy lesnej, parku narodowego, ochrony

kolei;

o pracownika firmy ochrony os6b 1 mienia oraz agencji detektywistycznej 1
wywiadowni gospodarczej.
3. Obserwacje organizacji i przebiegu zabezpieczenia imprezy masowej przez firmeg

ochroniarska.

4. Zapoznanie si¢ z wyposazeniem 1 zasadami stosowania srodkéw przymusu bezposrednie-

go:

a. funkcjonariusza: Policji, Strazy Granicznej, ABW, CBA, Panstwowej Strazy
Pozarnej, Krajowej Administracji Skarbowej, Stuzby Wieziennej,

b. zolnierza Wojska Polskiego i Zandarmerii Wojskowe;j,

c. straznika: gminnego/miejskiego, strazy lesnej, parku narodowego, ochrony kolei;

d. pracownika firmy ochrony osob i mienia oraz agencji detektywistycznej i
wywiadowni gospodarczej.

5. Poznanie sposobow wiasciwego dokumentowania przebiegu i1 wynikow czynno$ci
wykonywanych na miejscu zdarzenia (faktycznych lub symulowanych) przez:



o funkcjonariuszy: Policji, Strazy Granicznej, ABW, CBA, Panstwowej Strazy
Pozarnej, Krajowej Administracji Skarbowej, Stuzby Wiezienne;j,

o zotnierzy Wojska Polskiego i Zandarmerii Wojskowej,

o straznikow: gminnych/miejskich, strazy lesnej, parku narodowego, ochrony
kolei,

o pracownikdéw firmy ochrony osob i mienia oraz agencji detektywistycznych i
wywiadowni gospodarczej.

6. Dokumentacj¢ praktyki:

a. Student prowadzi Dziennik praktyk na biezaco, w ktorym codziennie, doktadnie
notuje wszystkie swoje wykonywane czynno$ci 1 uwagi o ich realizacji oraz
wyraza szczegOlowa opinie¢ o przebiegu praktyki w miejscu do tego
przeznaczonym.

b. Opiekun potwierdza w Dzienniku praktyk, w miejscu do tego przeznaczonym,
wszystkie czynno$ci wykonywane przez studenta oraz wydaje opini¢ o
przebiegu praktyki. Opini¢ powinna konczy¢ ocena wyrazona w stopniu (bardzo
dobry — 5, dobry — 4, +4, dostateczny — 3, +). W przypadku niezaliczenia
praktyki opiekun wpisuje ocen¢ niedostateczng, co zobowigzuje studenta do
ponownego odbycia praktyki w wymaganym wymiarze.

c. Odbycie praktyki w Dzienniku praktyk zatwierdza osoba kierujaca
placéwka(instytucja).

d. Wypeliony i potwierdzony przez osobe kierujaca placowka (instytucja)
Dziennik praktyk student przedktada w Rektoracie w pierwszym tygodniu po
zakonczeniu praktyki.

Na ostateczng oceng praktyki sktadaja si¢: ocena wystawiona przez opiekuna praktyk
oraz ocena przedstawionej dokumentacji przebiegu praktyki umieszczona w Dzienniku
praktyk. Formalnym wyrazem zaliczenia praktyki jest dokonanie wpisu oceny w Dzienniku
praktyk i indeksie przez opiekuna praktyk z ramienia Uczelni lub osoby wskazanej przez
Rektora. W przypadku innej oceny niz wystawionej przez opiekuna praktyk ocene nalezy
umotywowac/uzasadnic.



Kierunek: bezpieczenstwo wewnetrzne
Specjalnos¢: 1 stopien —bezpieczenstwo narodowe

Wstep

1. Studenci studiéow I stopnia na specjalno$ci bezpieczenstwo narodowepowinni odbywaé
praktyki w wymiarze 360 godzin w dwoch czgséciach:

a. Praktyke kierunkowa:
- na II roku, w III semestrze (80 godzin, niemniej niz 15 godzin tygodniowo)
- na II roku, w IV semestrze (100 godzin, niemniej niz 15 godzin tygodniowo)

b. Praktyke specjalnosciowq:
- na III roku, w V semestrze (80 godzin, niemniej niz 15 godzin tygodniowo)
- na III roku, w VI semestrze (100 godzin, niemniej niz 15 godzin tygodniowo).

2. studenci, ktorzy rozpoczeli prace lub pracuja zgodnie ze studiowang specjalnosciag moga
ubiegac si¢ o zwolnienie z odbywania praktyk (zob. Regulamin praktyk § 6).

3.Tygodniowy wymiar praktyk wynosi minimum 15 godzin.

4 Praktyke studenci moga odbywaé w:
¢ Jednostkach Wojskowych Wojska Polskiego Rzeczypospolitej Polskigj,
Zandarmerii Wojskowej,
Wojewddzkich Sztabach Wojskowych i PKU,
Strazy Granicznej,
Policji,
Panstwowej Strazy Pozarne;,
Komorkach Obrony Cywilnej Kraju,
innych organizacjach, placowkach czy zaktadach pracy, ktorych profil dziatania jest
zblizony do zakresu specjalnosci studiow.

PROGRAM PRAKTYK

Cele praktyki

Praktyki zawodowe sg waznym elementem ksztatcenia studentéw. Celem praktyki jest
nabywanie i doskonalenie wiedzy i umiej¢tnosci w zakresie danej specjalnosci a takze
zapoznanie studentow z charakterem pracy rdéznych jednostek, instytucji i1 urzedow
administracji publicznej w wybranych specjalno$ciach studiow. Student, ktoéry po raz
pierwszy styka si¢ z praca zawodowa, jest nie tylko jej uwaznym obserwatorem, ale przede
wszystkim §wiadczy prace w przydzielonym mu zakresie.

Praktyka pozwoli studentowi na:

a. poznanie struktury organizacyjnej i zasad funkcjonowania urzgdow
administracji rzadowej 1 samorzadowej oraz innych jednostek
organizacyjnych w zakresie obronnosci kraju;

b. praktyczne wykorzystanie wiedzy i umiejetnosci zdobytych podczas
studiow;



c. zdobycie umiejetnosci niezbednych w  wykonywaniu pracy
zawodowej zwigzanej z kierunkiem ksztatcenia;

d. umiejetne wykorzystanie praktyki zawodowej przy pisaniu prac
zaliczeniowych.

Ponadto student podczas praktyki zawodowej powinien zapozna¢ si¢ z:

e. charakterem pracy w danej jednostce,

f. strukturg organizacyjng jednostki, specyfika jednostki,

g. obowigzkami pracownikow jednostki,

h. dokumentacjg w zakresie podstawowym, a takze be¢dzie uczestniczy¢
w miar¢ mozliwosci, przy wykonywaniu obowiazkow przez
pracownikow jednostki.

Zakres praktyki

Program praktyk odbywanych w jednostkach: Wojska Polskiego i Zandarmerii
Wojskowej, Wojewodzkich Sztabach Wojskowych i PKU, Strazy Granicznej, Policji,
komorkach Obrony Cywilnej Kraju, Panstwowej Strazy Pozarnej oraz innych organizacjach,
placowkach czy zaktadach pracy, ktérych profil dziatania jest zblizony do zakresu
specjalnosci studioww specjalnosci bezpieczernstwo narodowe obejmuje:

5. Zapoznanie si¢ ze strukturg i organizacja jednostki: policyjnej, Strazy Granicznej,
ABW, CBA, Wojska Polskiego i Zandarmerii Wojskowej, Panstwowej Strazy Pozarnej,
Krajowej Administracji Skarbowej, Stuzby Wigziennej, Strazy: Gminnej/Miejskiej,
Lesnej, Parku Narodowego, Ochrony Kolei oraz w firmach ochrony osob i mienia,
detektywistycznych i wywiadowniach gospodarczych, stuzby celnych lub strazy
miejskiej.

6.  Obserwacje stuzby/pracy (jako asysta).:

@)
©)

©)
@)

©)

zotnierza i pracownika cywilnego Wojska Polskiego i Zandarmerii Wojskowe;j,
zolierza i pracownika cywilnegoWojewodzkich Sztabach Wojskowych i
PKU,

pracownika w komoérkach Obrony Cywilnej Kraju,

funkcjonariuszai  pracownika cywilnego: Policji, Strazy Granicznej,
Panstwowej Strazy Pozarnej,

pracownikOw w innych organizacjach, placoéwkach czy zaktadach pracy,
ktorych profil dziatania jest zblizony do zakresu specjalnos$ci studiow.

7.  Zapoznanie si¢ z wyposazeniem i zasadami szkolenia oraz organizacji stuzby/pracy:

°
o
o
o

o

zohierza i pracownika cywilnego Wojska Polskiego i Zandarmerii Wojskowej,
Zohierza i pracownika cywilnego Wojewodzkiego Sztabu Wojskowego i PKU,
pracownika w komorkach Obrony Cywilnej Kraju,

funkcjonariusza 1 pracownika cywilnego: Policji, Strazy Granicznej,
Panstwowej Strazy Pozarne;,

pracownikow w innych organizacjach, placowkach czy zakladach pracy,
ktorych profil dziatania jest zblizony do zakresu specjalnosci studiow.

8.  Poznanie sposobow wilasciwego dokumentowania przebiegu stuzby/pracy i wynikow
czynno$ci wykonywanych w stuzbie/pracy (faktycznych lub symulowanych) przez:

o

o

zohierza i pracownika cywilnego Wojska Polskiego i Zandarmerii Wojskowe;,
zolierza 1 pracownika cywilnego Wojewodzkiego Sztabu Wojskowego i
PKU,

pracownika w komoérkach Obrony Cywilnej Kraju,



o funkcjonariusza 1 pracownika cywilnego: Policji, Strazy Granicznej,
Panstwowej Strazy Pozarnej,

o pracownikow w innych organizacjach, placowkach czy zaktadach pracy,
ktorych profil dziatania jest zblizony do zakresu specjalnos$ci studiow.

9. Dokumentacj¢ praktyki:

a. Student prowadzi Dziennik praktyk na biezgco, w ktorym codziennie, doktadnie
notuje wszystkie swoje wykonywane czynnos$ci i uwagi o ich realizacji oraz
wyraza szczegblowa opini¢ o przebiegu praktyki w miejscu do tego
przeznaczonym.

b. Opiekun potwierdza w Dzienniku praktyk, w miejscu do tego przeznaczonym,
wszystkie czynnosci wykonywane przez studenta oraz wydaje opini¢ o
przebiegu praktyki. Opini¢ powinna konczy¢ ocena wyrazona w stopniu (bardzo
dobry — 5, dobry — 4, +4, dostateczny — 3, +). W przypadku niezaliczenia
praktyki opiekun wpisuje ocen¢ niedostateczng, co zobowigzuje studenta do
ponownego odbycia praktyki w wymaganym wymiarze.

c. Odbycie praktyki w Dzienniku praktyk zatwierdza osoba kierujaca
placowka(instytucja).

d. Wypetiony i potwierdzony przez osobe kierujagca placowka (instytucja)
Dziennik praktyk student przedklada w Rektoracie w pierwszym tygodniu po
zakonczeniu praktyki.

Na ostateczng oceng¢ praktyki sktadaja si¢: ocena wystawiona przez opiekuna praktyk
oraz ocena przedstawionej dokumentacji przebiegu praktyki umieszczona w Dzienniku
praktyk. Formalnym wyrazem zaliczenia praktyki jest dokonanie wpisu oceny w Dzienniku
praktyk i indeksie przez opiekuna praktyk z ramienia Uczelni lub osoby wskazanej przez
Rektora. W przypadku innej oceny niz wystawionej przez opiekuna praktyk ocene¢ nalezy
umotywowac/uzasadnic.



